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Xici одические рекомендации 
но реал и ешии образоваче щныч программ начального общего, 

основного общ ею. среднего общ ею  обратил л ни я., обра ювателъных программ 
средкег о профессионально! о обрашшан и я и to; юл ни--ел им ы ч 

общеобразовательных программ с применением электронного обучения 
, • л и с та m i и о ни ы х об раза ва тел ь к ых т ех н о л о п  з I i

I , Настоящие Методические рекомендации разработаны в соответствии 
с Федеральным заюиом од 29 декабря 2012 г. Ми 2 ТЗ-ФЗ <<06 образовании 
в Российской Ф ежраоин» (Собрание законодательства Российской Федерации. 
2012. N* 53. ст. 7598: 2020, МУ 9 . ст. И 37). а 1акже Порядком применения 
организациями,. осушествлягощими обрззоштельн>»о .(еягельмостц электронной> 
обучения, диотздцпошплх образовательных тежнолсм ifll при реалашшш 
обралонагедьньт программ., утпержлейньщ приказом Мннпс iepi ; и  абра«.«злили 
и науки Российский Фе ералин oi .23 л т л е л : 2017 г. JV» SIS (шрег»!СТрйро«н 
М ниистерстим юстиции Российской Федерации 18 сентября .2017 г,, 
регистряимонн ы fi Ле 48226 1. в целях оказания методической номоши 
при реал и Н1ЦНП обрлотетеяьных npoi рамм начального общего. о с ш ш г о  обеденх 
ерелнего общею образования, образовательных программ ерсдис.о 
профессионального образовании н дополни i ельиых общеобразовательных 
ирофамм с применением электронного обучения и <ис шшшониых 
образовательных технологии.

.2, В настоящях. Метолических рекомендациях приведены: 
примерная модель реализации образовательных программ начального 

общего, основного общего, среднего общего образования с применением 
лдектрокного обучения и дисташйонкых. образовательных гехмодогкй:

• рекомендации по реализации программ ерелнего фофесенональшм 1 
образования с применением ыектроямого обучения л лис ганиионныч 
обра юаагеды I ы х тех полош и:

примерная модель реализации обр;; soBaie.'ib.-wx иро§:рамм среднею  
профессионального образования е применением злек! ройного обучения 
и дйстапщлчл .4.x обрл'зоштедьных технологий;

особенности реяли-пиши учебной и прок i во дел лепной ..рыл. лк 
при реалиаалин программ среднего л рофесс hoi шльного образования
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с применением -иск ф 0 1  то го  обучения л дистанционных образовательных
технологий.,

1, Примерная модель реЕ/дпадни обрааощпе плнач npoipuMv 
начального общего., основного обще: о, среднего обще: и «бра нжаним, 

а также лоно .;нн (еамилч об щеоб раю  a are. t ьн ы х программ е применением 
•'kick грокно! о обучения и д hoi ан пион пых обра звательных технологий

3. Обрачова:сльная opi ami {.-щим. осу шее - илхюпшя обра зова: е. :ьнч к> 
деятельноеiь но обра:ичкггелипым программам начального общего, основного
общего, среднего общего образования и (или) во дешшздделшым 
0 6 1  гшеюразоватеяьз !Ым программам е применением эдекi ронжа о обучения 
п дистанционных о б р а з о в а т ь  пых технодо! пн:

3.1. разрабатывает и утверждает ыкнлп , а п  (првжаз, положение) 
об организации дистанционного обучения, в котором определяет, а том числе 
порядок оказания учебно-методаческой помощи обучшоншмея |>пщйви дуальных 
конеч-.ыаций) и проведения текущего контроля и итогового контроля по учебным 
диецшш-шим;

3 J .  формирует расписание ктятни на к;,- ный учебный день в соответствия 
с учебным планом ;:о каждой тен и и .п те .  предуедагриуай .аифференциашш 
но классам и сокращение времени проведения урока до 30 минул

3 . 3  информирует обучанжшчех и нч родителей о реализации 
образоват ел ьных программ или ах час гей с применением м еы  ройною обучения 
и дйсташ иош ы х образовательны.?:. технологии Сдалее /лнллационпое обучение), 
а том числе ш а к о м т  с расидсанием занятий, i рафиком проведений гел-лаего 
контроля' я итогошго контроля по учебным длслаилднам, кешеудмаимщ

3,4. обеспечивает ведение учета результатов сшратовшедыгого процесса 
в электронной форме.

4. Выбор родителями (законными представителе мал обучаю ie оея форм:, 
дистанционного обучений по образовательной программе начального общего, 
основного общего либо среднего общего образования. а также по дополнительны'/, 
общеобразовательным. программам иод терждается документально- (наличие 
ПП. •■» наш nil. ч' . 0 . vv.ii. л ;. : 1 л- . е п.ч 
любым доступным способом., в том числе с использован нем информащюляо- 
тслелОм^ушжЕПнонной сети «Интерне г»..

5 . При реп ж К!л,л: обрачонащ  п.иыч програм м  начального общ его, осн овн ого  

общего, среднсч и обшего образования, а также по дополнительным 
общеобразовательным программам с применением т.’etc: ройного обучения 
н днеттшнионныч образовательных технологий образом тельной ops ап и ищи: 
реком ендуе i сн обеспечит и внесение coo t не t с i ну зоших коррек гнроаок

Ма‘



*" * ,
в рабочие программы а  1 кди) ччебиые планы п части форм обучения * лекция, 
онлайн консультация). технических средств обучения.

о. В соответствии с техническими возможностями образовательная 
организация организовывает проведение учебных ишягин, kohcs нпииий, 
небннаров на школьном п ортле  ннн ином n.;;iч форме С неиодьчоаанием рапнчных 
очектроиных образовательных .ресурсов |в  при юасеини к нас гоя i ним 
Методическим рекоменлацним прийодгпея пример органа ншии урока н режиме 
ни 'сокчтфсреииекя ш е пемользованиезд шш -оормы Скангт}.

н Педагогическим работникам образовательной организации при реализации 
образовательных, программ начального общего, основною общею, среднего 
об ш ею образования. а га к же при реализации пополнительных
о б i j ie об р а л о ват е л ьн ы х программ с применением электронного обучения 
и дистанционных образовательных технологий;

рекомендуется планировать свою педаюги чес кун» деягелыюе-.ь 
с учетом системы дистанционного обучения, создавать простейшие, нужные 
для обучающихся, ресурсы и задания;

выражать свое отношение к рабе им обучающихся в §и.де гекстоаьш 
или аудио реиен ;нп. устных онлайн консульшшй.

8, I !ре pe.i шчанин обраюгите шных дрпгр.шм н .гтлы ю го общего, основного 
обшего. среднего об гае го образования, а также дополни г -ел ьных 
061 icf-^pa юна 'С шныч программ с применением электронного обучения 
и днетанцмошшх обрааовш^дьиых технологии р>коао лпелк> либо иному 
уполномоченному дшшиослнсййу лиц) образовательной орган и ы.цпн 
рекомендуете! ваять на себя органа млн to ежедневного .мониторинга фактически 
присутствующих в организации обучающихся» обучающихся с применением 
электронного обучения, нн-ашн сан ,л\ образовать шных технологий и гех, его 
по болезни временно не участвует в образовательном процессе (заболевшие 
обу назошнеся).

При необходимости допускается иншмршАИ» форм обучения, нанрнчер 
очного и ллектронного обучения с использованием дистанционных
образошп е л ьп ых технологий,

11. Рекомендации по реализации программ 
среднею профессионального образования с применением электронно: t>

об)нения и листанционпых о б р а т н о е  н.чыч iexno. анни

б. При реал и ш.уш гфогрзмм среднею профессионально! о образования 
с фимеиением мектрониого обучения и щетаппиони .'X обращена тельных 
гехнологнй доиуекас 1 Ся использование специально оборулонцнн:. ч помещений, 
их аир 1 \  ал ьных аналогов, позволяющих обучающимся осваивать общие

3



й профессиональные компетенции.
При об) чсиин нтшадиллш и лиц с огоашгченными возможностями здоровья 

электронное обучение и диетаи:гнойные обра«онагельныс технологии должны 
и ре,ту сми I рп на I и пошожност ь приема-передачи информации в до с г> иных лля них 
формах,

Iи При реал и га дни программ сре.п.с! о • фофесспоиалыыго образования 
с -применением »лектронного обучения и дистанционных обра юна iea ьных 
технологий до; л екаетея работа обучающихся и «mipr\a.::.nw\ группах», которая 
происходи) при удаленности друг от друга практически всех еубъеклов 
образования. в том числе с помошью использования систем йидео-конференц- 
ешпи, через и..нформ:а;ийот.нго-Т€лешммуш1кацяйнную сеть- «Интерне; г ж

II. При реализации программ ере. не’о профессионалыюго образования 
с применением, электрон нош ©бучения и дистанционных образовательных 
технологий педагогическим работникам рекомендуемся своевременно отвечать 
на вопросы обучающихся и регулярно оненлва 1 ь ах рзбол> с иеполътошшием 
рахи очных возможностей для взаимодействия друг с другом.

! 2> О б р атв ш ш м ш  организация самостоятельно определяет набор♦
электронных ресурсов и приложений, которые допускаются а обрщкм*шшьнш4 
процессе, а также коррек i ир\е 1 расписание аанятий с учетом ресурсов* 
необходимых для реадитации программ с применением :мектр<жного обучения 
и личл а ллншныч об|\дон .1 гелыпач к  чно.нч на

13, В случае аременнсео перевода §»есх обуча?оши\ся «а. обучение 
е применением электронных учебных нздаш й по лиенпплннзм Смвдулям) 
об рало вал ел ьных! организациям рекомендуется обеспечить возможность доступа 
к ресурсам. ллеггронно-бнблиотечний системы (электронной библиотеке! 
лая каждого обучающегося.

В период временного перевода на обучение ло программам ередне;о 
профессионального образования., с применением мекл рошнпо обучения и 
дистанционных образовательных технолог ли мог> 1 б ы т ь  р е а л и зо в а н ы  групповые 
работы Iпрактик)мы. проекты).

1Д Образовательная ор-. анилация самостоятельно определяет требования 
к -роцедуре проведения промежуточной и гос>papciвенной икчоной аттестации 
с учетом особенностей ее проведении, в том числе тля лиц с oiрлпнчеипымп 
возможности мл здоровья и ннвадндностыо, и может про во даться с использован нем 
дистанционных образоюл!ш«шх гсхнолти пй.

15 Для иолл.ержки технологии лнеппщионною и смешанного обучения, 
и часл носа и для управления образонательныч процессом и учебными (р\ пиами. 
прелое Iявления обучающимся доступа к цифровым учебным магериалам при 
реализации программ среднего профессионального образования с применением



** '* ' ■ « ' ,
j.ucK't ро иного обучен ни и дисганниоиныч обрзчоиател ьны х технологий могут бып 
использованы цифровые платформы центров опережающем про^еесчюклль'ч.и
IIU. 1! О i OliKM.

1креченъ центров опережающей профессиональной под! о юкки рис о. ю,ка 
по ссылке: пар.. -р-.ИескпорМi n i vonp.4 А ....... ----- ,„.ф, . .. • « - •»,- -

16. В случае невозможности применения дистанционных обраюва.елыпл.ч 
:ехкологни н электронного обучении, обра ю.-шт алы u.tM орычиииюням 
реалич}ющим программы среднего профессии ильного образования 
рекомендуется рассмотреть возможность предоставления каникул -  мллшжп n 
перермвоэ при получении образования для отдыха и иных социальных целен • 
eooiaeieibHh с юкожхаиельешом об обрачопачвп и календарным учебным
I рафиком образовательной opi ан и яти и . с у четом положений статьи 15? Тру до юге 
кодекса Российской Федерации о времени простоя по причинам, не тавиеяишм 
от работодателя и работника, либо . - о м ы обучаюшихея на обучение 
по индмжилуалыйам учебным план да.

HI. Примерная модель репл изгнии» образовательных программ, 
среднего профессионального образования с г.ременечнем пек:ранного обучения 

и листанционны\ обрачозкисль <ыч :ехиоло! мм

17, Образовательная оргииизащш, оеунтестеиисинля обрвзовзтелшузс 
лея sc h.iiociu по программам среднего профессионального обраижания 
с применением иск i ройного обучения и дистанционных обра iobui ел ьных
технвлшчзй;

издает орш мшш ионкый приказ о временном переходе на рей л е и ;  пн
обраао&ат'ел ьнъех "щхя.рш м  е применением электронного обучений
н т е  анц.'-он»«ы\ образовательных технологий в связи с особыми 
обстоятельствами:

назначает ответственного at ч-онеч п.гирояанле пелаго! ических работников 
и обучающихся по использованию электронного обучения и дистанционных
образоштелышх технологий:

актуализирует пшюншеся в электронном аиле методические материалы
:: I , ■ i I! '!1 * ' пн и1

технологий л. л я о%чащм.ихш, педагог-ячеек, их и адмишгетративнмх работников., 
тл!егсл 1Ш 1.ных т о р ш ги ш ш ш  учебной деятельности, а также инструкции 
ш> размеще и и ш у ч еби ых м атер пало &„

обеспечивает создание тестовых заданий, публикации! объявлений, сбор 
письменных работ обучающихся, а также организацию гекушен 
и иромежу точной а п е е т ц и и  и фиксацию холл обрачовагельпого процесса.

5
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8 Обраювагельная орсанмицим. осутеемнляюшая обраюнатедьн vю 
деятельность по программам среднего профессионального образования
с ifpii.M*HciiiiiM здёктронног*> обучения и /не кыцноины.ч обрл юшл ельлы\ 
технологий размешает на своем о ф тш ш ьн о м  csiiire в информационно-
I е. чеком \:у 1 ШКационной сети «Интернет» инструкцию д,:я обучающихся 
л педагогических раГни инков о г ом, как получить или восстановить логин 
и пароль i в случае использования личных кабинетов!, a iакже икс i рукч 
но opi an r кшин рабоi •. в ^виртуальных» г «совместных» : руинах

д>, Образовательная организация- осушест вляюшая образован едьиу ю 
деятельность, во программам среднего профессионального сЛразоватиш 
с применением электронного обучения, и дистанционных обраадмшельн-ыл 
технологии самостоятельно отбирает и рекомендует для проведения зебинаров. 
онлайн консул ь тмрования, коллективного обсуждения и коллективного 
проектирования список инегру мс.- .оь вир|уальнон ком чу ни кали и.

20. Обрззо аггел иная оргашэшия* осуществляющая о#разовзтел:ькую 
■деятельность по программам среднего профессионального обризованм 
с применением электронного обучения, и дистанционных обракжледьнык 
гехиоло! и ft. определяе! какие > небные диеии .ншы и меж и я и. ш-арные чд, 
могут быть реализованы с помощью ом :;шн курсов, а также какие учебные 
дтеиипликы п межднешшпшаркые курсы требуют присутствия в строго 
определенное нремн обучен *и л а о  сое i кз’миып ером, ан<ие могу > о. нгищ * .ci* 
в свободном режиме.

21. Образовательная организация. осушее: вляющая обрлзовательну so 
деятщшость по 'Программам среднего пртфессионадьнот'о образования 
с применением электронного обучения и дистанционных образовательных 
технологий размещает на своем официальном сайге и информационно* 
телеком мун и ка ни он ной сет и « И «терцет» раш  ис анн е онлдй н -за иятий., требу ющи х 
lip :• , :■ ..

22 Образовательная организация, осу шсч.. вляющая обра «она i ел ы: у ю 
деятельность по программам среднего профессионального образования 
с применением электронного обучения и дистанционных образовательных 
■ ехно.чогий вправе .перенести на друзой период времен,- тю ник, ко юры е i робу ю i 
ратмы с лабораторным и инь м обору низанием.

23. Образовательная организация. осуществляющая обр<по за тел ь :• у ад 
лея гелыюем, по программам средне! о и.рофеесиона/ыкп о образования 
с применением юек-дойного опучеиия и дмелзш.цтоии.ых образовательных 
технологий вправе локалышм актом определить, какие элементы учебного плана 
не с ми: у I бы ! г реализованы и текущем учебном году с найме г синем нск гнойного 
обунйнад и дметвтщионкыд образонл !сдьны\ технологий и ввести

rit"iV.,;.ii‘R'.,S.i!vs {S* JUI* ..ЛГ :f - M



соответствующие изменения в основные прооесснон алы<ые оораитатеаьные 
upoipaviMbU перенеся пн племен ш  на б> дущпн > * сонь: Й го:;

24. Образош» iciiKiuv органи ищикм, ос> mccs влхющнм обралова: с. а,и\ н> 
ююеиыюегь но программам среднего профессионального образования 

с применением пекчронного обучения и .шегапшшниыч оораюнатсльных 
необходимо обеспечивать постоянную дистаныиоикчю еаячи с обучаюишмися. 
а также пронодмп» монигорнж фактическою кш имодсйствий  лелдг0 1  ических 
работников и обучающихся, включая ктеметп ь геку т е .  о контроля 
и иромежу тчнои  атгее ппшн.

[V. Особенности реализации учебной и пронзжхтез венной пршггш 
при реализации программ среднего профессионального образования

с применением электронного обучения: я дистанционных 
обра на Iа. п.нм\ : - чim. i>n;й

25. Практика может быть проведена непосредственно в организации, 
осуществляющей образовательную деятельность по программам среднею 
профессионального образования с применением электронного обучения 
и лнетанлионных образовательных течноло! им.

В укатанном случае образовательной о р гаш тн и н . осчпес. н.чяющей 
обра >ома гелкиую i с я ic.ibnoc! ь но программам средне! о профессионально) о 
обра шййни* с применением 'иеклронною обучения if шетанпшшных

учебной и производственной практик' с применением диетшшюнных 
образовательных 'технологий п электронного обучение, а шм числе скорректировав 
график учебного процесса сюраювтельнои орканазаапи..

26. В случае ш ош одимостн обралонательная организация вправе внести 
ичме :ение » календарный график учебного процесса а час онре юления сроков 
прохождения учебной и произволеiнепнои практик без ущерба по общему объем) 
часов, установленных учебным планом обршо»ю«аь«ой организации,

И зменения. вносимые: в  гр аф и к уч еб н о го  п роц есса, у  «ер-.-.-тло и я л о к ал ьн о м  

актом  обрааова ельноИ организаций,. о суш естш ш ю ш ей  о б р « о 1» а т о л ш у 10  

д е я т е л х п о с о ,  я о  п р о г р а м м а м  с р с л н с г о  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  о б р г ю я а ш я  

с п р и м е н е н и е м  лленл р о й н о ю  о б у ч е н и я  и д и с т а н ц и о н н ы х  о б р а ю а а  к м ы п а ч  

1Cчно. о: ни

7
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Приложение 
к Методический рско\:е;1лсшням ПО реал к киши
OOp;Un4uttVIM»WS !tpti: ;у<ЧМ НЛ4,Х •. !;■• II ylfvtlvi <1.

ОС1К'*»1Н>ГОО*»lUv’l О. СреЛПСГО 00:!1СШ s'6;u-30;\Di;na. 
>ИИ I С I Mi his 1|ЧП piAlM СрСДИчЛ О

i :рофе\.х(*оНл. >-* '■л ля и
Д1И1п ’li .1 : с ( i>i\ if.' IICnuj’.Uh»H<; >.*»!,• 4 ! pi,M paVOf

с ripsiMCHcmicv. аексрониою oChmciuw

И  Д И С  | ; Ш Ш ‘Л Ч Н О . | \  ; “■ (1 1 ‘ .1 > Ы п  С i M i  h i 4 i C M t A M O i  И И

Hpmtep opi anvi tytiuH урок» n режим*- вндеоьдшф^ренневя hi 
€ использованием платформы ( капи

III«II I . Зай>;t no ссылке Imps: о н  о ,sk>dcддпул ; :лу-.-соп1ед;:гк:с-еа1

Ш аг 2* Создать бесплатную уникальную ссылку нажимаем на кнопку «Сшдить 
nenriijnvioe cofipaniten ф-нсупок 1 к

Удобны*' е»ад*екоФр*мия
frca регистрации и 
t►дчиидмич приложении

Рнеушж 1.

fl.lai 3, Скопировать ссылку на собрание tt отправьte ее утастнякш . Затем 
нажмите на кнопку «Пвзтжтть» (рисунок 2):

2 • • <■ '• Гм*х

Удобны**
виде-особрания без \Г,'Д,' . :;ЛГЛТ
регистрации и
скачивании
ГфИЛОЯМПИЙ

„удод..-: Г

Рисунок 2

V;.-г .|'11*.;Ш рекдчспДД.~ ш f • >•*



*

j
 ̂* ,

l l iai 4. Нажми iс кнопку «ПрпсоеОииитьсн кик гость» (рисунок Я);

м.*- * беседу «
С

1&ЙГ* v̂%£̂Xt»

Шт шШШ

P-UV ниК

Ш аг 5, Ввести свое имя и нажать на. кнопку ^Лрисоедьтитъет (рисунок 4)

«

Присоединиться как гость

V*.. * »w ъш * , v i  * ам п&  •' 4ЙШ ШШ*, s&eiw « п и .  s. ?- -'.

fipteMMaWM»

FlICVKOK 4.

LlJiii 6. Нажать на кнопку «Почтмить» и начать шнячие фисуиок 51

«ля; ««жима» - «1
Рисунок 5.



. 'Г* * <„j ■
I l l 4. Нажмите л.капьл «Присоединиться как гостш  (рисунок 3):

2

>■>.*-: 1;м«г: а Stteav в
С

/ « > й l i

йШ' » " «5»

P-1C)HUK т>.

Шаг 5, Ввести свое имя и нажать на .кнопку Шрисоедипиться^ {ри-сунсж 4)

Присоединиться как пасть

v* *v *<-* ««<**?« • u s u aswJ—\.~ж1л. ..*fauMuak*i

М*ЭДй

Рие>мок -.

Шаг 6. {зажать на кнопку «Потопать-, и начни ь иня н;е (рисунок 5 i.

Рисунок >.


